Soy la mujer que piensa. @!@n@g T@

Algun dia
mMIis 0j0os
encenderan luciérnagas.
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QUE NO TE PONGAN LIMITES. DECIDE TU

Elegimos este lema porque pensamos que las mujeres
todavia seguimos teniendo muchos limites.

Nos ponen limites personales cuando desde pequefias nos
dicen: “esto no lo hacen las nifias, los nifios son mas fuertes, mas

insensibles,... las niflas son mas buenas, mas sensibles...”.

Nos ponen limites laborales cuando nos discriminan en
muchos trabajos por ser mujer, cuando nos impiden conciliar la vida
laboral y personal, cuando nos pagan menos haciendo el mismo
trabajo, nos ofrecen trabajos precarios....

Nos ponen limites profesionales cuando nos impiden
mejorar y ascender en nuestro trabajo porque somos mujeres.

Nos ponen limites culturales cuando nos imponen una
moda, una estética, una talla, un peso...

Nos ponen limites fisicos cuando no nos dejan decidir que
hacer con nuestro cuerpo.

Nos ponen limites. Que no te pongan limites, porque,

aunque aun falte un largo camino para alcanzar la igualdad real I

entre hombres y mujeres, solamente luchando dia a dia lo lograremos.

Tenemos que avanzar hacia la igualdad real entre hombres y mujeres; por eso hacemos
esta revista, como una pequefia aportacion al trabajo del profesorado. En ella
encontraréis distintas propuestas de actividades para adaptar a vuestra tarea.

Esperamos que os sirvan. Un saludo.
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Poemas para trabajar la coeducacion en la escueld

CADA DIA LO EMPEZAMOS CON EL ASEO, EL DESAYUNO, EL COLEGIO... ¥ LO
ACABAMOS CON LOS PIJAMAS, LA CENA. ..
EN LAS COSAS QUE HACEMOS EN CASA, Ml MADRE ES MUY IMPORTANTE: TAMBIEN MI
PADRE, PERO SOBRE TODO MAMA. SIEMPRE HA SIDO ASI. CUANDO SE TRATA DE LA
FAMILIA, MAMA ES QUIEN FINALMENTE SE INTERESA ¥ ORGANIZA TODO.
CUANDO ERA MAS PEQUENA CREIA QUE MAMA PODIA HACER ¥ SOLUCIONAR
CUALQUIER COSA. .. AHORA SE QUE HASTA LAS COSAS QUE NO PUEDE HACER VA A
INTENTAR ARREGLARLAS.
COMO EL DIA 8 DE MARZO ES EL DIA DE LA MUJER, PIENSO QUE ESTA BIEN DECIR A MI
MAMA CUANTO LA QUIERO, POR ESO YOY A HACERLE UN DIBUJO MUY BONITO ¥ A
ESCRIBIRLE UNA POESIA.
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ESIAS DE UNA MUJER QUE SE LLAMA CARMEN GIL ¥ YOY A COLOREARLAS
PARA TENER UNOS DIBUJOS QUE ME DIGAN QUE TODOS ¥ TODAS PODEMOS
HACER TODAS LAS COSAS, NO IMPORTA SI SOMOS CHICOS O CHICAS.

¢Sabéis lo que pasa?
El fantasma Anton
es amo de casa,
itrabaja un montaon!
Limpia, barre, frota,
friega y saca brillo.
No queda una mota

en todo el castillo.

La dragona Sixta

juega a la pelota.
Es gran futbolista

y hoy estrena botas.

Con mucha destreza
-llueva o haga sol-
le da de cabeza:

isiempre mete gol!




A

La vampira Inés,
con casco amarillo,
levanta un chalet

ladrillo a ladrillo.

Desde el mes de
abril

tiene un nuevo
oficio:

pedn albafiil

en un edificio

El lobo Radl
tiene una muieca
con el pelo azul,

coletas y pecas.

Al salir la luna
le canta una nana,
la arrullay la acuna

hasta la mafiana.




COMPARTIENDO SENTIMIENTOS

Piensa y rellena los cuadros:

Me siento bien trabajando en grupo cuando los demds:

Me siento mal trabajando en grupo cuando los demds:

Cosas que puedo hacer para trabajar bien en grupo:



Colorea las vifietas donde I@s chic@s se lo estdn pasando bien jugando
Juntos:

Dibuja y colorea las caras de est@s chic@s cuando lo estan pasando
bien.
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ESCRIBIR LA AUTOBIOGRAFIA.

Algunos de los temas sobre los que podemos trabajar:

o Explica, mediante un texto, tu infancia: que hacias, como eras... Después explica como
eres ahora, lo que haces... y como te gustaria ser en el futuro.

o Intenta explicarte porqué eres asi. Explicate también los porqués de como te gustaria
ser de mayor.

o Escribe como es la relacidn con tus compafieros, que valoras y que te gustaria cambiar,
como son para ti las relaciones "ideales" entre amigos, compafieros, que puedes hacer
para conseguirlo.

o Explica aquello que le dirias a una persona que quieres (padres, amigos,...) y no te
atreves.

EMOCIONES AUTOBIOGRAFICAS.

Después de escribir tu relato, escribe los valores o emociones que has encontrado.
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VYALORAMOS EN GRUPO LAS CUALIDADES QUE ESPERAMOS
DE:

HOMBRES MUJERES

OBSERVAMOS LAS DIFERENCIAS EN LA MANERA DE ACTUAR
ENTRE LOS CHICOS ¥ LAS CHICAS

para mejor

CHICOS CHICAS

SE FIJAN EN

AST ENTRAN

TOMAN LA
INICIATIVA EN

TRUCOS QUE
USAN

ESPERAN DE LA

RELACION

VALORAN MAS

VALORAN MENOS

Conocernmos,



v Por grupos, buscad informacion sobre las siguientes peliculas.
v' Reflexionad sobre el papel de la mujer en cada una de ellas.
v' Exponed al resto de la clase vuestras conclusiones.

Belle Epoque. Fernando Trueba 1992
La casa de Bernarda Alba. Mario Camus 1987

e Libertarias. Vicente Aranda 1995

e Tierray Libertad. Ken Loach 1994

e Lavagquilla. Carlos Berlanga 1985

e Las bicicletas son para el verano. Jaime Chavarri 1984

e ¢Qué hecho yo para merecer esto? Pedro Almoddvar 1984

e  Solas. Benito Zambrano 1999
e  Te doy mis ojos. Iciar Bollain 2003

Modelo de ficha técnica de las peliculas:

Ttulo or/gt'na/ de la peh’ca/a/

Afio;

Duracién;

Pais

Director:

Guidn:

Misica:

'Fotogmﬁa,’

Reparto:

Productor;

Sipnogis:




Modelo de analisis del contenido:

1. Breve descripcién del momento histérico en el cual tiene
lugar la historia.

Buscad datos histéricos y sociales y analizad como se
visualizan en la pelicula.

2. Breve descripcion del lugar, lugares donde ocurre la
historia.

3. Breve descripcidn de los personajes principales/
secundarios.

Analizar la imagen de mujer que se transmite

v" Imagen fisica

v Cardcter, sentimientos...

v" Relacién con los otros personajes

v' Estereotipos ;los que se transmiten y los que se
rompen.

Actividades globales:

1. Comparar situaciones que se presenten con ofras vividas
por las personas del grupo, analizando prejuicios,
estereotipos...

2. Identificarse con una de las protagonistas expresando los

sentimientos que les provoca.

3. Debatir al algin tema polémico planteado en la pelicula

(roles sexuales...)

4. Representar un fragmento del film, cambiando aquellas

ANA BELEN VIGTORIA ABBIL ARIADNA GIE

fWINNER ACADEMY AWARD'

BEST FOREIGN LANGUAGE FilLMm

A FILM BY EB.RNAN‘DO TRUEBA

"BELLE EPOQUE

THE AGE OF BEAUTY)

“A sexy,
lusty
uninhibited

actitudes de los personajes con las que no estén de acuerdo.

5. Juzgamos a un personaje mujer, para ello se necesita
tres personas:

v una realiza la funcién de juez actuando de
moderador/a, por lo que tiene que buscar en la
pelicula: preguntas, argumentos a favor,
argumentos en contra...

v' otra persona serd el acusador/a por lo que tiene
que buscar razones para culpabilizar a la ,mujer.

v" La dltima persona serd el defensor/a por lo que
buscard razones para justificarla.




Personas famosas

HOMBRES MUJERES
Politic@s

Cantantes

Pintor@s

Empresari@s

Modelos

Escritor@s

Radio y
television

Cientific@s

Completad el cuadro con los nombres de las personas que conocéis en cada campo.
Comparar las columnas hombres / mujeres.
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Sabias que las mujeres han estado delante de la camara
n miles de peliculas...,?

1986. "Werther". Directora: PILAR MIRO

1988. "Esquilache". Directora: JOSEFINA MOLINA

1989. "Boum Boum". Directora: ROSA VERGES

1991. "Como ser mujer y no morir en el intento". Directora: ANA BELEN

1992. "Sublet". Directora: CHUS GUTIERREZ

1992. "Una estacion de paso". Directora: GRACIA QUEREJETA

1995. "Entre rojas". Directora: AZUCENA RODRIGUEZ

1996. "Cosas que nunca te dije". Directora: ISABEL COIXET

1997. "Retrato de mujer con hombre al fondo". Directora: MANANE RODRIGUEZ
1998. "Carifno, he enviado los hombres a la luna". Directora: MARTA BALLETBO
1999. "Sé quién eres". Directora: PATRICIA FERREIRA

2000. "Yoyes". Directora: HELENA TABERNAS

2001. "El palo". Directora: EVA LESMES

2002. "Poniente". Directora: CHUS GUTIERREZ

2003. "Te doy mis ojos". Directora: ITCIAR BOLLAIN

¢ Conocias a alguna mujer compositora...,?

DIANA PEREZ CUSTODIOS. Algeciras. Compositora de una épera electroacustica con
una base vocal. Tiene amplia carrera compositiva.

GLORIA ISABEL RAMOS. Venezuela, Directora de orquesta, titular de la Orquesta de
Cérdoba.

ZULEMA DE LA CRUZ. Madrid. Compositora y profesora de Composicion
Electroaclstica en Madrid.

FATIMA MIRANDA. Salamanca. Compositora. Considerada la voz de las nuevas
musicas.

MARIA ESCRIBANO. Madrid. Una de las compositoras mds dindmicas vy
representativas de los avances de nuestra sociedad.

MARISA MANCHADO. Madrid. Compone con nuevas tecnologias, experimentando con
la voz. Es editora del interesante libro Mdsica 'y Mujeres.

PILAR JURADO. Madrid. Compositora, directora de orquesta y soprano, galardonada
Coh humerosos premios.

Cuando ETHEL SMYTH, compositora inglesa ( T 1966) dijo a su padre que queria ser
compositora, él le contesté que preferia antes verla seis pies bajo tierra.

Propuesta de actividades:

1. Busca informacidn alguna de estas mujeres y/o de sus obras.
2. Haz una ficha con la informacidn (procura encontrar su cara).
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3. Comentar e intercambiar fichas.



Escucha la cancion

Artista: Bebe
Album: Pa Fuera Telarafas
Cancion: Ella

Ella se ha cansado, de tirar la toalla

va quitando poco a poco telarafias

No ha dormido esta noche, pero no esta cansada
No mird ningun espejo, pero se siente "toa" guapa

Hoy, ella se ha puesto color en las pestafias

Hoy le gusta su sonrisa, no se siente una extrafia
Hoy suefia lo que quiere sin preocuparse por nada
Hoy es una mujer que se da cuenta de su alma

Hoy vas a descubrir que el mundo es sélo para ti
gue nadie puede hacerte dafo, nadie puede hacerte dafio

Hoy vas a comprender que el miedo se puede romper con un

sélo portazo

Hoy vas a hacer reir porque tus ojos de han cansado de ser llanto, de
ser llanto

Hoy vas a conseguir reirte hasta de ti y ver que lo has logrado

Hoy vas a ser la mujer que te de la gana de ser

Hoy te vas a querer como nadie te ha sabido querer

Hoy vas a mirar pa’lante que pa” atras ya te dolié bastante
Una mujer valiente, una mujer sonriente mira como pasa

Hoy no has sido la mujer perfecta que esperaba na roto sin pudores
las reglas marcadas

Hoy has calzado tacones para hacer sonar sus pasos

Hoy sabe que su vida nunca mas sera un fracaso

Hoy vas a descubrir que el mundo es sélo para ti

gue nadie puede hacerte dafo, nadie puede hacerte dafio

Hoy vas a conquistar el cielo sin mirar lo alto que queda del suelo
Hoy vas a ser feliz aunque el invierno sea frio y sea largo, y sea largo
Hoy vas a conseguir reirte hasta de ti y ver que lo has logrado

Hoy vas a descubrir que el mundo es s6lo para ti

gue nadie puede hacerte dafo, nadie puede hacerte dafio

Hoy vas a comprender que el miedo se puede romper con un solo
portazo

Hoy vas a hacer reir porque tus ojos se han cansado de ser llanto, de
ser llanto

Hoy vas a conseguir reirte hasta de ti y ver que lo has logrado

¢, Qué te sugiere esta cancion?. Bebe dice: “hoy vas a ser la mujer que
te dé la gana ser” ¢Qué dificultades tiene que superar la mujer para
llevar esto a cabo?

Haced un mural sobre lo que os sugiere la cancion, lo que os hace
sentir.
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e Colorea y construye un cubo:

Colorea las caras con las palabras.
Dibuja y colorea las caras en blanco.
Recorta y pega.
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QUE NO TE PONGAN LEMITES. DECIDE TU

Los obstaculos gue impiden las relaciones igualitarias no sélo se derivan del reconocimiento legal
de derechos. Necesitamos un cambio profundo en las
relaciones entre hombres y mujeres v en el papel de las
mujeres en nuestra sociedad.

A mediados del siglo XX, en Espafia en los 80,
comienza un nuevo feminismo: Las principales
reivindicaciones sobre la igualdad de derechos juridicos
y politicos ya estaban conseguidas; a partir de este
momento, las reivindicaciones se centran en aspectos
ligados a la condicion sociocultural de la mujer y a la
libertad, la autonomia y la realizacibn personal:
legalizacibn de la anticoncepcién, del aborto, del
divorcio, supresion del delito de adulterio, libertad para
decidir sobre el propio cuerpo, rechazo del matrimonio
como destino, renuncia a la maternidad sin
frustraciones, acceso al trabajo, contra la discriminacion
salarial... Este feminismo fue muy transgresor: supuso
el enfrentamiento con la moral cristiana al plantear
nuevos modelos de relaciones sociales que cuestionaban A
la estructura familiar tradicional, la sexualidad, Ila

reproduccion y la maternidad.

Se han producido cambios: Se han creado instituciones que velan por la igualdad y
parte del ideario feminista ha pasado a formar parte de las ideas politicamente correctas. A
pesar de ello, aun encontramos obstaculos y limites para llegar a una igualdad efectiva;
estos obstaculos son impuestos por los roles y estereotipos existentes en la sociedad. La
situacion laboral de las mujeres estd lejos de la igualdad que las leyes reconocen: sigue la
segregacion laboral vertical, los problemas para la incorporacion al mundo laboral y la
discriminacion salarial, de promocion y formacion.

En este momento del proceso de lucha por la Igualdad, los limites que nos impiden
alcanzarla nos llevan a retomar el viejo lema: la igualdad ante la ley no es igualdad
ante la vida. Para que se consolide la igualdad efectiva, debemos reconocer, determinar
y hacer visibles los limites que nos encontramos y descubrir de donde proceden.

Necesitamos cambios que transformen la sociedad: Eliminar los estereotipos sexistas
de distribucién de funciones sociales, que los hombres tengan un papel corresponsable en el
ambito familiar, concienciar a la sociedad de la importancia de la coeducacion, emprender
nuevas medidas en el ambito laboral para que las empresas favorezcan la igualdad de
oportunidades y para acabar con la discriminacion salarial, buscar férmulas que permitan
conciliar la vida personal, familiar y laboral...

Es necesario atajar las causas profundas de la desigualdad entre hombres y
mujeres que dificultan el ejercicio real de la igualdad y la libertad y nos remiten al rol de la
mujer en la familia, en la pareja, la maternidad, la atencién a las personas dependientes,...

Es necesario impulsar el “empoderamiento” de las mujeres y es fundamental
que el cambio surja de nosotras mismas, que continuemos avanzando en la lucha por
nuestros derechos laborales, por la despenalizacion del aborto y por una nueva ley que
elimine la inseguridad juridica que la ley actual ha generado, ademas de avanzar en la
educacion sexual de los/las jévenes y en el acceso libre a los métodos anticonceptivos y a
la anticoncepcion de emergencia. Somos capaces y estamos legitimadas para ocupar un

espacio donde el género no nos ponga limites.
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QUE NO TE PONGAN LIMITES. DECIDE TU

Necesitamos un cambio profundo en las relaciones entre hombres v
mujeres v en el papel de las mujeres en nuestra sociedad.

A mediados del siglo XX, en Espafia en los
80, comienza un nuevo feminismo: Algunas
reivindicaciones sobre la igualdad de derechos
ya estaban conseguidas; a partir de entonces las
reivindicaciones se centran en la legalizacion de
la anticoncepcién, del aborto, del divorcio,
supresion del delito de adulterio, acceso al
trabajo, contra la discriminacién salarial... Este
feminismo fue muy transgresor pues planted
nuevos modelos de relaciones sociales que
cuestionaban la estructura familiar tradicional, la
sexualidad, la reproduccién y la maternidad.

Se han producido cambios, pero, a pesar de
ello aun encontramos obstaculos y limites para
llegar a una igualdad efectiva; estos obstaculos
son impuestos por los roles y estereotipos
existentes en la sociedad. Por ejemplo, la
situacion laboral de las mujeres esta lejos de la ‘
igualdad que las leyes reconocen: sigue la

segregacion laboral vertical, los problemas para
la incorporacion al mundo laboral, la discriminaciéon salarial...

En este momento del proceso de lucha por la Igualdad, los limites que nos
impiden alcanzarla nos llevan a retomar el viejo lema: la igualdad ante la ley no
es igualdad ante la vida. Para que se consolide la igualdad efectiva, debemos
reconocer, determinar los limites que nos encontramos, descubrir de doénde
proceden para romperlos.

Es necesario atajar las causas profundas de la desigualdad de género.
Necesitamos cambios en la sociedad: Eliminar los estereotipos sexistas de
distribucion de funciones, que los hombres tengan un papel corresponsable en el
ambito familiar, concienciar a la sociedad de la importancia de la coeducacion,
emprender nuevas medidas en el ambito laboral para que las empresas favorezcan
la igualdad de oportunidades y para acabar con la discriminacion salarial, buscar
formulas que permitan conciliar la vida personal, familiar y laboral...

Es necesario impulsar el “empoderamiento” de las mujeres y es fundamental
que el cambio surja de nosotras mismas, que continuemos avanzando en la lucha

por la igualdad real. Somos capaces Yy
estamos legitimadas para ocupar un espacio *
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	Actividades  globales:
	1. Comparar situaciones que se presenten con otras vividas por las personas del grupo, analizando prejuicios, estereotipos…
	2. Identificarse con una de las protagonistas expresando los sentimientos que les provoca.
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	 una realiza la función de juez actuando de moderador/a, por lo que tiene que buscar en la película: preguntas, argumentos a favor, argumentos en contra…
	 otra persona será el acusador/a por lo que tiene que buscar  razones para culpabilizar a la ,mujer.
	 La última persona será el defensor/a por lo  que buscará razones para justificarla.
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