DECRETO /2016, de - de ----- , del Gobierno de Aragon, por el que se establece el
régimen de provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no universitarios
por personal interino en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 103.3 establece que la ley regulara el
estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a
sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion,
inspeccion y evaluacion.

béasicas contenidas en la mencionada Disposq
articulo 75 13° del Estatuto de Autonoprj

stéce la p05|b|I|dad de dictar normas especificas de
desarrollo adecuadas a’ las peculiaridades del personal docente, normativa especifica
gue desplazaria a la reyula€ion general contenida en el Decreto 80/1997, de 10 de junio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos
de trabajo de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El procedimiento de seleccion de docentes en régimen de interinidad estaba
regulado por el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, que establecio el
régimen de provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no universitarios
por personal interino en la Comunidad Autdbnoma de Aragon, implantando un sistema
gue tenia por finalidad dar prioridad a aquellos aspirantes que obtuvieran los mejores
resultados en el proceso selectivo, minorando a su vez la valoracién de la experiencia
docente.



Sin embargo, tras la experiencia acumulada en la gestion de listas de empleo, se
concluye que, si bien procede considerar los resultados obtenidos en el proceso
selectivo de ingreso como un mérito importante a la hora de establecer un sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, no por ello carece de
importancia la experiencia docente acumulada en el desarrollo del ejercicio profesional,
especialmente ante la particular configuracion territorial y demogréafica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En consecuencia, se pone de manifiesto que para conseguir un sistema de
provision adecuado, seria conveniente lograr un equilibrio entre un buen resultado en el
proceso selectivo y la experiencia docente conseguida mediante la movilidad del
profesorado derivada de las circunstancias propias de la Comunidad Auténoma.

el Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno
aprobacion de un nuevo Decreto que establezca e
de espera para el personal docente no universitafio, q
resultados en el proceso selectivo, con la experienc

Entre las novedades que se propone
del baremo fijando un término medid entre 10§

docente con el cuarenta y
en la fase de oposiciopde
del total. Valores ésto
de abril y el De

Otro aspecto a destacar es que se mantiene el sistema de nueva baremacion, con
el fin de que periédicamente los aspirantes de las listas actualicen sus meritos e
incorporen otros nuevos que hubiesen obtenido, si bien se propone reducir la
periodicidad de la nueva baremacion a tres afios, frente a los cuatro que hasta ahora se
venia regulando, consiguiendo de esta forma unas listas de espera mas reales en
relacion a los méritos que los aspirantes poseen.

Por otra parte, se propone la eliminacion del sistema de evaluacion de la falta de
capacidad profesional como causa de decaimiento de las listas, al considerarse que se
puede conseguir la misma finalidad con otros medios mas objetivos, que ya constan en el
propio Decreto, como el decaimiento por resultar sancionado por la comision de una falta
grave o muy grave, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.



Finalmente, y con el fin de dar solucion a otra cuestion demandada desde
diferentes ambitos, se establece la voluntariedad de las plazas para los aspirantes que
tengan la condicion legal de persona con discapacidad, facilitdndose asi el derecho al
acceso a la funcién puablica de los mismo, una vez demostrado el mérito y la capacidad
para su desempefio.

En su virtud, a iniciativa del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
previa negociacion con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Aragon, y previa deliberacion del
Gobierno de Aragon en su reunion celebrada el dia -- de -------- de 2016,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

por razones justificadas de
gue sea posible su cobertura

b las C|rcunstanC|as expuestas, también
docentes en régimen de interinidad los

2. Como norma gewéral, las vacantes que se oferten seran de peticion obligatoria
para los aspirantes, salvo las excepciones previstas mediante Orden del Departamento
competente en materia educativa.

En todo caso, para aquellos aspirantes que tengan la condicion legal de persona
con discapacidad, debidamente acreditada, y cuando asi conste en las listas de espera a
solicitud del interesado, las vacantes seran siempre de peticion voluntaria.

Articulo 3. Nombramiento y cese.

1. El érgano administrativo competente llevara a cabo el nombramiento y, en su
caso, el cese. En el expediente personal quedard constancia fehaciente del



cumplimiento de los requisitos para el desempefio del puesto adjudicado y de lo
establecido en las normas vigentes sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, formulando las manifestaciones o declaraciones que
procedan.

2. El cese de los funcionarios interinos se producira:

a) Cuando el puesto se suprima con arreglo a las necesidades docentes del curso
escolar.

b) Cuando se provea por funcionarios de carrera, sea con destino definitivo o
provisional o por la reincorporacion del funcionario sustituido.

¢) Cuando el 6rgano competente considere que han desaparecido las razones de
necesidad o urgencia que motivaron la cobertura interina.

d) Cuando concurra cualquier otra circunstancia regul

da en lanormativa vigente.

3. El nombramiento del funcionario interino docefte NORO r;extnderse mas alla
del curso escolar para el que ha sido nombrado. Sin per UIC ode IQanterorwcon caracter

prorroga.
Articulo 4. Régimen retributive:

1. Los importes Y
gue obtengan nombrg
seran Ios que se

Articulo 5. Requisitos parasgt’nombramiento en régimen de interinidad.

Quienes aspiren al desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir las condiciones generales y especificas de titulacién que la normativa
basica estatal exige a los funcionarios de carrera para ocupar el puesto de trabajo de que
se trate o la equivalente a efectos de docencia. Igualmente, deberan reunir las restantes
condiciones generales que la legislacion vigente exige a los funcionarios de carrera para
ingresar en los Cuerpos y especialidades de la funcion publica docente.

b) Poseer la titulacién que la normativa vigente exige para impartir la especialidad
de que se trate o la declarada equivalente a efectos de docencia.

Estaran exentos del cumplimiento de este requisito quienes hubieran superado la
prueba de conocimientos especificos necesarios para impartir la docencia en alguno de
los procesos selectivos de acceso a los cuerpos y especialidades de la ensefianza
publica no universitaria convocados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de



Aragon o por cualquier otra Administracion Publica desde el 1 de enero de 1999.
También estardn exentos quienes hubieran ejercido en la Administracion de esta
Comunidad Autonoma o en cualquier otra Administracion Publica como funcionario
interino en la red de centros publicos de ensefianza no universitaria desde la fecha
sefialada, de forma efectiva y directa la docencia en dicha especialidad durante dos
cursos escolares ininterrumpidos o veinticuatro meses alternos. En estos supuestos sera
necesario el reconocimiento expreso de la capacitacion docente.

CAPITULO Il
Listas de espera
Articulo 6. Formacion de listas de espera y requisitos.

1. Por cada especialidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, del Cuerpo de Profesores de

normas de desarrollo, asi como los
convocatorias que se efectlen en syr

La seleccién se efectuara
los aspirantes conforme a
procedimiento de confeccion

ado zn
las listas de espera deYa corregpondiente especialidad.
El tiempo trabajads detera haberse prestado en un centro publico de ensefianza
no universitaria dependiente de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

5. Los integrantes que no puedan ser incluidos en la lista uno, conformaran una
lista dos, sin perjuicio de quienes se incorporen posteriormente conforme a lo previsto en
el articulo 14 del presente Decreto.

Articulo 7. Competencia.

Las convocatorias para la elaboracion, nueva baremacién o ampliacion de listas



de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad asi como
la resolucion de las mismas corresponderd a la Direccion General competente en
materia de gestion de personal docente.

Articulo 8. Organizacion de las listas de espera.

1. Las listas de espera se adecuaran para cada curso escolar mediante la
ordenacion de los integrantes de éstas que con fecha treinta de junio anterior a su inicio,
tuvieran reconocido el derecho a ser llamados.

Las mismas se modificaran por la aplicacion de los requisitos de permanencia,
decaimiento y promocién de los aspirantes que las integren o por la incorporacién de
nuevos aspirantes conforme a lo regulado en el presente Decreto o sus normas de
desarrollo.

2. Las listas de espera podran diferenciar a sus int

graptes\en funcion de las
necesidades linglisticas concretas que se requiera '

tir\ la docencia en

convocara, con caracter preferente y no
citada singularidad.

desempenar
incorporado al
Quien en

momento que fuese llamade’estuviese prestando servicios en régimen de interinidad por
una especialidad o en un Cuerpo docente de ensefianza no universitaria en los centros
publicos dependientes del Departamento competente en materia educativa de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

En todo caso, la promocion a la lista uno se realizara siempre que no se hubiese
producido el decaimiento en listas de espera.

Articulo 9. Criterios de ordenacion de aspirantes

1. Para determinar la prelacion de los aspirantes en cada una de las listas de
espera se valorard la experiencia docente previa, la formacion académica, otros méritos
de formacion y la mejor de las calificaciones obtenidas en los tres ultimos procesos
selectivos de ingreso, con arreglo a la siguiente distribucién:



a) Por experiencia docente previa, hasta el cuarenta y cinco por ciento del total.

b) Por formacion académica, hasta el quince por ciento del total.

c) Por otros méritos de formacion, hasta el diez por ciento del total.

d) Por la mejor nota final de la fase de oposicion obtenida en los tres ultimos
procesos selectivos consecutivos en la misma especialidad convocados por la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, hasta el treinta por ciento del
total.

2. Mediante Orden del Departamento competente en materia educativa se
desarrollara cada uno de los apartados sefialados anteriormente.

3. Los méritos alegados deberan acreditarse conforme establezca la normativa
aplicable y se valoraran con referencia a la fecha indicada en el procedimiento selectivo
de acceso a cuerpos docentes no universitarios o en el correspandiente procedimiento.
Quienes incurriesen en falsedad seran excluidos de todas J&s listas, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran exigirse.

4. En los supuestos de empate en el total de |
sucesivamente, a la mayor puntuacion obtenjda e

espera y por razones debidamente justificadas
diferir su eficacia a una fecha posterior mediante

3. La convocatoria de procedimiento de acceso a cuerpos docentes no
universitarios no implicara la anulacion de las listas existentes ni la formacién de otras
nuevas durante su vigencia. Podran incorporarse a las mismas los aspirantes que, no
figurando en ellas, cumplan los requisitos establecidos.



Articulo 11. Acceso a listas de espera.

Los nuevos aspirantes que deseen acceder a las listas de espera que se
conforman para la provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no
universitarios en régimen de interinidad en los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, podran hacerlo a través de los siguientes
procedimientos:

a) Por la participacion en procedimientos selectivos de acceso a cuerpos

docentes no universitarios, convocados por la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuando no se superen aquellos y el solicitante manifieste su deseo de
incorporacion a listas de espera para cubrir puestos vacantes en régimen de
interinidad.

b) Por la participacion en procedimientos de ampliacion de las listas de espera ya

existentes o creacion de nuevas listas de espera de especialidades en las que
no hubiera lista, cuando resulte apto.

Articulo 12. Suspension y decaimiento en las listas.

1. Mediante Orden del Departamento competentg
determinaran las causas de suspension de llamamie
espera, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto.

En todo caso, se considerara causa de SUsf I
auto de alejamiento de menores hasta que lami

2. Seran motivos de decaimiento d
a) Renunciar al puesto una ve
el aspirante decaera de todas la
b) Rechazar una vaca

pera de la que fue llamado, cuando
& de la provincia de referencia que tenga

f) Haber sido objeto de una medida de prohibicion o limite de acercamiento a un
menor impuesto mediante sentencia o auto judicial o haber recibido una pena de
inhabilitacidn para ejercer su puesto en la funcion pablica, todo ello desde el momento en
gue las sentencias o autos referidos devengan firmes.

g) Resultar sancionado, mediante resolucién firme, por la comision de una falta
grave 0 muy grave en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el régimen
disciplinario vigente.



3. Asimismo, cuando desde la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon se efectle convocatoria de concurso-oposicion de la especialidad en la que el
aspirante se encontrara incluido en lista uno, sera necesario, para no decaer de la misma,
cumplir alguno de los siguientes requisitos:

- Participar en dicho proceso selectivo en cualquiera de las especialidades
convocadas de los distintos cuerpos docentes.

- Participar en el proceso selectivo convocado por cualquier Administracion
autonomica o estatal competente en materia de ensefianza no universitaria por alguna
de las especialidades en las que el aspirante estuviera incluido en listas de espera, y
haya sido convocada el mismo afio por el Departamento de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma de Aragdn competente en materia de educacion.

En cualquier caso, se debera realizar completa la prueba de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. A tal efecto el interesado debera
presentar acreditacion expedida por el Tribunal correspondiente antes de la
conformacion de las nuevas listas de interinos.

Para la permanencia en la lista dos, Unicamente seré necesario no haber decaido
de la misma.

4. En todo caso, cuando el aspirante alegue causa_j con arreglo a las
gue asi se determinen por Orden del Departamento a_ atribuidas las

1. Con anteriopidachg ascolar, se establecera un sistema de
incorporacion de nu
Cerrado de prelacion de los candidatos que no

hubieran decaido, se\t ICKque cada aspirante tuviere en su lista. A
continuacion s {Migntos que se regulan en los apartados siguientes.

2. Incorporas kantes a la lista uno.
Cuando la Ad ion de la Comunidad Autonoma de Aragdn convoque
procedimiento de con oposicion de la especialidad en la que el aspirante se

encontrara incluido en listf de espera, la incorporacion se realizara en el siguiente orden:

a) En primer lugar, y por detras de los que hubiera en lista uno, se incorporaran
guienes estando en la lista dos, tras cada curso escolar, cumplan con el requisito de
tener al menos un dia trabajado en la respectiva especialidad en calidad de funcionario
interino docente no universitario, en el curso inmediatamente anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8. Si hubiera varios procedentes del mismo apartado, se
respetard el orden que tuvieran de procedencia. Esta promocion por dia trabajado se
producira todos los afios al finalizar el correspondiente curso escolar, aunque no se haya
convocado procedimiento selectivo de la respectiva especialidad.
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b) Seguidamente, se incorporaran los aspirantes que estando en lista dos, hayan
obtenido cuatro puntos en la prueba de conocimientos especificos del Gltimo proceso
selectivo de ingreso convocado por Aragon, en la respectiva especialidad.

c) Por ultimo, se incorporan por primera vez a esta lista, aquellos aspirantes que
una vez terminado el dltimo proceso selectivo de ingreso convocado por Aragon,
hubieran obtenido una nota minima de cuatro puntos en la prueba de conocimientos
especificos, no estuvieran incluidos en ninguna lista de la respectiva especialidad y
hubieran manifestado su voluntad de acceder a las listas de espera. Se ordenaran por el
baremo aplicable a efectos de interinidad.

3. Incorporacion de aspirantes a la lista dos.
Cuando la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn convoque
procedimiento de concurso-oposicion de la especialidad en la_gue el aspirante se
encontrara incluido en lista de espera, la incorporacion se realjzara enel siguiente orden:

baremo aplicable a efectos de interinidad.
b) Por ultimo se incorporan, orde
interinidad, los opositores que habiendo

ajustaran a los requisj
regulados en sus nor
convocatoria. En todo
procedimientos de ampliaci§prde listas quedaran cerrados a la fecha de la resolucion por
la que se efectle la convocatoria.

2. Con anterioridad al término del plazo sefialado en el apartado 1 del presente
articulo, se procedera a una nueva baremacion de los integrantes de las listas de espera,
comenzando un nuevo periodo de aplicacion de tres cursos desde el siguiente curso
escolar.

3. El procedimiento al que deba ajustarse el proceso de nueva baremacion se
iniciard con la antelacion necesaria y se ajustara a lo que en su caso establezcan las
convocatorias que se publiquen al efecto.

Dicho proceso reordenara la prelacion de los integrantes de las listas conforme a
los méritos establecidos en el articulo 9 del presente Decreto. Del resultado de la nueva

10



baremacion, se confeccionaran las listas con arreglo a lo sefialado en los articulos 6 y 8.
Las condiciones a que hace mencion dicho articulo deberan referirse al ultimo curso de
vigencia de las listas objeto de nueva baremacion sin perjuicio del derecho de los que ya
estuvieran integrados en dichas listas a permanecer en las mismas.

CAPITULO Il
Ampliacién de listas de espera
Articulo 15. Procedimiento de Ampliacion de listas.

1. Si una vez iniciado el curso escolar se produjese el agotamiento de las listas de
espera existentes, 0 no existiesen candidatos en alguna especialidad, la administracion
educativa podra iniciar un procedimiento de ampliacion de las listas de espera. No
obstante, y en previsibn de las necesidades que pudiesen detectarse, este
procedimiento podra ser iniciado antes de que se produjese_el agotamiento de las
mismas, o cuando se hubiere citado al Ultimo aspirante de und
de carécter obligatorio y no hubiere disponibilidad para un si

c) Lugar de presentacion de solic
d) Plazo.

3. A los efect@s

compuesta copxio My

docentes de la e 3 On experiencia en la materia curricular que ha
de ser objeto de ewaluagid ales uno actuara como secretario y el otro como

los que al efecto designge Ta Digeccion del Servicio Provincial bajo cuya demarcacion se
realice la prueba. A la mism& podran incorporarse como miembros de la Comision de
Seleccion, con voz pero Sin voto, los especialistas en la materia curricular que se
considere necesario para la evaluacion de los conocimientos de los aspirantes.

En la solicitud que realice el aspirante, éste debera optar por una provincia
preferente para el desempefio de un puesto de trabajo en régimen de interinidad,
entendiéndose, en su defecto, que la provincia sera la adjudicada de oficio por la
Administracién en funcion de las necesidades existentes. Dicha opcion sera aplicable en
la eleccion de vacantes conforme a lo que establezcan las Ordenes de desarrollo.

Las convocatorias para la elaboracion de listas de espera a las que se refiere el
presente Capitulo, podran prever la superacion de una prueba de tipo tedrico o practico
cuando la especificidad de la materia asi lo exija.

11



No obstante, quienes estén trabajando como consecuencia de un llamamiento
singular en el mismo curso, conforme lo regulado en el presente Decreto, y participen en
un procedimiento de ampliacion de listas por la especialidad en la que han sido
nombrados, quedaran exentos de realizar la prueba de conocimientos tedricos o
practicos.

En todo caso, los procedimientos que se convoquen al amparo del presente
articulo se ajustaran a los requisitos establecidos con caracter general en el presente
Decreto y los regulados en sus normas de desarrollo asi como los requisitos especificos
fijados en la convocatoria, quedando los méritos de los solicitantes cerrados a la fecha de
la resolucién de la convocatoria.

4. Resuelto el procedimiento de ampliacion de listas, los aspirantes seleccionados
se incorporaran a la lista dos, conforme a la puntuamon obtenida, y tras el dltimo

aspirante existente en aquélla, aun cuando con anterigridad ya hubieran prestado
servicios a la Administracion de la Comunidad Autonopra en g ensefianza publica no

Sectorial.

CAPITULO IV

Adjudicacion de vacantes.
Articulo 16. Procedimiento ordinario de adjudicacién de vacantes.

1. Anualmente y con cardcter previo al inicio de cada curso escolar tendra lugar
un procedimiento de adjudicacion de los puestos de trabajo de funcionarios docentes no
universitarios cuya provision por personal interino se considere necesaria entre los
integrantes de las listas, por el orden establecido en las mismas, con arreglo a la
siguiente prelacion:

a) En primer lugar se llamara a los integrantes de la lista uno.

c) Una vez se hubiera llamado a la totalidad de aspirantes de la lista uno, se
procedera a llamar a los integrantes de la lista dos.
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2. De la misma forma se actuara cuando hayan de cubrirse puestos de trabajo por
personal interino una vez iniciado el curso escolar.

Articulo 17. Adjudicacién extraordinaria por llamamientos singulares.

En el supuesto de haber citado a todos los integrantes de listas de una
especialidad sin posibilidad de cubrir la vacante ofertada, la Administracién procedera a
ofertar la vacante a integrantes de otras listas afines o que cumplan los requisitos de
titulacion para el desempefio de la especialidad.

También se podran ofertar mediante llamamiento singular g
perfil dificulte su cobertura mediante llamamiento ordinario.

Lellas vacantes cuyo

en la adjudicacion de la vacante, la Administracio
de cobertura con previa comunicacion a los gihdi

aguellas situaciones asimilada
gue habra de supeditarse

Se proced
con lo dispuesto en € arti% 1
Disposicion adicional tercsra. Pugstos ocupados por Catedraticos.

La cobertura de puestos de trabajo en régimen de interinidad ocupados por
Catedraticos de los diferentes Cuerpos, exceptuado el de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, se efectuara mediante aspirantes de las listas del Cuerpo de Profesores de
idéntica especialidad. En situaciones de insuficiencia de aspirantes podran ser llamados
de las listas de especialidades afines o que cumplan los requisitos de titulacion para el
desempefio de la especialidad.

Disposicion adicional cuarta. Listas de espera para situaciones especificas.

Las listas conformadas para situaciones especificas, en razon de las
caracteristicas de un centro determinado, o por necesidades educativas singulares, cuya
determinacion correspondera a la Direccion General competente en la materia, seran
objeto de publicacion, permaneciendo vigentes durante el tiempo que el Departamento
competente en Educacién las considere necesarias. A las mismas no les seran de
aplicacion los procedimientos de promocion regulados en el presente Decreto.
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Disposicion transitoria primera. Ampliacion de listas durante el curso 2015-16.

Durante el curso 2015-2016, las convocatorias de procedimiento de ampliacion
de listas se regirdn con arreglo a los criterios presentes en el Decreto 51/2014, de 8 de
abril, que a estos efectos seguiré vigente.

En estos procedimientos convocados con anterioridad al 30 de junio de 2016 se
respetara el orden temporal de su creacién, y dentro de cada_una, se mantendra la
posicién que tuvieran los aspirantes seleccionados.

Disposicion derogatoria Unica.

No obstante, hasta que se dictendas y * anecera en vigor
las vigentes respecto a permane icacion y baremo, en todo
aquello que no se opongan a lo-e

en las materias de Funcion Publicay
stencias, para dictar las disposiciones

El presente Decxet
"Boletin Oficial de Arago

entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

Zaragoza, - de ---- de 2016

El Presidente del Gobierno de Aragén
La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte

14



